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Message de la présidente du conseil d’établissement

Au nom des membres du conseil d’établissement de I'école Massé, c’est avec plaisir que je vous
transmets le rapport annuel 2023-2024. Cette année, I'école Massé a accueilli 455 éléves, de la
maternelle a la deuxieme année du troisieme cycle incluant 33 éléves issus de I'immigration. Les
éleves ont eu la chance d'étre encadrés par une direction et une direction adjointe, 27
enseignantes et enseignants, 9 TES, 25 éducatrices du service de garde ainsi que le personnel
de soutien professionnel et technique qui ont travaillé quotidiennement pour assurer aux éléves
un environnement et des services de qualité.

Des efforts ont été déployés quotidiennement pour que les besoins spécifiques de chaque enfant
soient respectés afin de leur permettre de grandir, s’épanouir et réussir le tout dans le respect des
valeurs de I'école soit la bienveillance, I'esprit d’équipe et I'entraide.

Je tiens a remercier tous les parents ainsi que les bénévoles pour leur implication et leur
collaboration a la vie de I'école. Votre soutien est nécessaire a la réussite de nos enfants.

Les moyens de pressions et la gréve enseignante ont apporté leurs lots de défis mais, grace a la
collaboration de tous les intervenants et les moyens mis en place par I'équipe école, les éléves
ont pu reprendre le temps perdu et terminer 'année en beauté

J'aimerais aussi remercier la Fondation M.A.S.S.E. ainsi que 'OPP de I'école qui ont toujours été
présents pour nos éléves. Ce sont de grands partenaires actifs pour la réussite de I'école.

Cette année, le conseil d’établissement s’est réuni a six reprises lors de séances publiques
réguliéres avec quorum. Un grand merci a tous les membres du Conseil d’établissement. Votre
engagement dans la vie scolaire et votre participation active aux séances ont permis d’avoir des
échanges sur I'une de nos plus grandes valeurs, I'éducation. Ce fut grandement enrichissant de
discuter de recommandations toujours dans I'intérét du milieu de vie scolaire.

En vous souhaitant a tous un trés bel été et au plaisir de vous revoir a la rentrée scolaire le 28
aodt prochain.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom

Anne-Marie Cormier

‘ Fonction

Christian Fournier

Parent/Vice-Président

Jean-Frangois Duval

Parent/représentante au comité de parents

Julie Bourgault Parent
Ashley Cyr Parent
Lyse Kamaro Parent
Mélanie Mineault Parent

Benjamin Dumont

Membre de la communauté

Natalie Barbeau

Enseignante

Sandrine Bédard

Enseignante

Nadine St-Denis

Enseignante

Yannie Blouin

Enseignante

Daphnée Frael-Maxime

Représentante du personnel de soutien

Priscilla Charbonneau

Représentante du personnel professionnel

Caroline Mailhot

Technicienne en service de garde

Membre de la direction

Nom

Fonction

William Custeau

Directeur

Marie-Michéle Lalonde

Directrice adjointe/secrétaire

Bienveillance Entraide Engagement

Parent/Présidente
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2. Bilan des activités du conseil d’établissement

Bienveillance Entraide Engagement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date des rencontres Type de séance

18 octobre Ordinaire
17 janvier Ordinaire
28 février Ordinaire
24 avril Ordinaire
15 mai Ordinaire
19 juin Ordinaire

2.2 Activités réalisées et décisions prises

Résultats
obtenus

Sujets traités Actions réalisées Commentaires

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif 17 janvier Adoption
Adoption du plan de lutte contre - )
l'intimidation et la violence 21 février Adoption
Approbation des regles de conduite

et des mesures de sécurité (ou ’ )
regles de fonctionnement pour les 15 mai Approbation
centres)

Approbation des contributions ’ :
financiéres exigées 15 mai Approbation
Approbation de la liste du matériel . )
d'usage personnel 15 mai Approbation
Adoption des regles de

fonctionnement des services de 15 mai Adoption

garde

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités
d’application du régime 17 janvier Approbation
pédagogique

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but de 15 mai Approbation
renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Approbation du temps alloué a

chaque matiere (grilles-matieres) 24 avil Approbation
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Sujets traités Dates Actions réalisées Commentaires Resultats

obtenus

Approbation des activités
éducatives nécessitant un Toute

changement (hors-horaire ou hors- 'année
école)

Approbation

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation
des locaux et immeubles mis & la 18 octobre Approbation
disposition de I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes

d’argent (fonds a destination spéciale) 19 juin Adoption

Adoption du budget annuel de

I'établissement 19 juin Adoption




